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Broj: 06-1/9-KL/rs
Zagreb, 4.10.2023.

ZAPISNIK
27. sjednice Upravnog vijeca Muzeja suvremene umjetnosti odrZane
3.10.2023. s potetkom u 14 sati
putem Zoom-a

Prisutni &lanovi Upravnog vijeca: Ana Devi¢, Nada Beros, Davor Miskovié, Ana Skegro, Darko Copec
Ostall prisutni: Vesna Mestri¢, v.d. ravnatelja; Karmela Loina, pomodnica ravnateljice; Romana
Stani¢, administrativna korespondentica

DNEVNI RED:

Verifikacija zapisnika 26. sjednice Upravnog vijeca
Donosenje Pravilnika o radu

Donosenje Pravilnika o nagradivanju

Razno

G g

U uvodnom dijelu sjednice, predsjednica Upravnog vijeca Ana Devic utvrdila je da sjednici prisustvuju
svi ¢lanovi Upravnog vije¢a. Dnevni red jednoglasno je usvojen.

1. Verifikacija zapisnika 26. sjednice Upravnog vijeca
Zapisnik 26. sjednice Upravnog vijeca jednoglasno je verificiran.

2. DonosSenje Pravilnika o radu

Karmela Loina izvijestila je da je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu stupio na snagu
1.1.2023. Stoga su poslodavci duzni uskladiti pravilnike o radu s odredbama ovoga Zakona, u roku od
$est mjeseci od dana stupanja na snagu. Kako svi pravilnici o radu ustanova u kulturi kojima je
osniva¢ Grad Zagreb trebaju biti jednaki, nacrt prijedloga dostavio nam je Gradski ured za kulturu i
civilno drustvo i to dana 30.6.2023. Zbog godiinjih odmora, a obzirom da se nacrt trebao pregledati i
prethodno savjetovati sa sindikalnom podruZnicom, Pravilnik o radu upucujemo na dono3enje na
ovoj sjednici.

Nacrt Pravilnika koji nam je dostavljen znatno je skraéen i saZetiji u odnosu na do sada vazeci koji je
sadriavao 142 ¢lanka, dok ovaj, predloZeni sadrii samo 55 &lanaka. Iz prijedioga novog Pravilnika
izbagena su ili znatno skrac¢ena poglavija o godi$njim odmorima, placenom i nepla¢enom dopustu,
zadtiti ¥ivota, zdravlja, dostojanstva i privatnosti zaposlenika, o placama i naknadama place te se u
svim tim podruéjima upucuje na odredbe Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture
Grada Zagreba u kojem su ta podrugja detaljnije razradena. U do sada vaie¢em Pravilniku o radu
MSU-a postojala je odredba s nazivima radnih mjesta i koeficijentima, tako da su u MSU postojala
radna mjesta s pripadajuc¢im koeficijentima kojih nije bilo u Kolektivnom ugovoru, zbog specifi¢nosti
djelovanja Muzeja suvremene umjetnosti. Medutim, namjera je Grada da se sva radna mjesta i
pripadajuéi koeficijenti te dodaci na plaéu odrede Kolektivnim ugovorom jednako za sve muzeje
kojima je osnivat Grad Zagreb, te tako dostavljeni nam prijedlog Pravilnika o radu u ¢lanku 23. i 24.
navodi:



»Uvedanja koeficijenta, staZ kod istog poslodavca te dodaci na osnovnu placu kao 3to su dodaci za
uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvecanja place isplacuju se
samo ukoliko su propisani Kolektivnim ugovorom i na nacin i uz uvjete iz Kolektivhog ugovora.”
»0Organizacija rada i unutarnji ustroj, radna mjesta sa saZzetim opisom poslova i zadataka utvrduju se
pravilnikom o sistematizaciji pojedinih radnih mjesta, a nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti
poslova pojedinih radnih mjesta sukladno vaze¢em Kolektivhom ugovoru.”

Obzirom da su sredstva za placu osigurana iz prora¢una Grada Zagreba, jasna je namjera Grada da se
postuje Kolektivni ugovor i da se Pravilnikom o radu ne omogucéi ustanovama samoinicijativho
podizanje koeficijenata i isplata dodataka na placu koji nisu propisani Kolektivnim ugovorom.

Zbog navedenoga je u tijeku kolektivno pregovaranje o nazivima radnih mjesta i pojedina¢nim
koeficijentima koje su Grad Zagreb i sindikati obvezni provesti u ovoj godini i ugovoriti Dodatkom
Kolektivnom ugovoru.

U prijelaznim i zavrSnim odredbama predvida se da odredba iz ¢lanka 53. stavak 1., i dalje ostaje na

snazi, do donosenja pravilnika odnosno akta kojim ¢e se odrediti nazivi radnih mjesta i pripadajuéi
koeficijenti.

Bududi da je nacrt Pravilnika o radu koji nam je dostavljen, uskladen sa Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o radu, jednoglasno je donesen od strane Upravnog vijeca.

3. Donos$enje Pravilnika o nagradivanju

Karmela Loina izvijestila je da je ¢élankom 76. Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture
Grada Zagreba, odredeno da se za ostvarene radne rezultate zaposleniku moZe isplatiti nagrada, u
sluéajevima predvidenim pravilnikom o nagradivanju i ako su za tu namjenu osigurana vlastita
sredstva ustanove. Nacrt pravilnika dostavljen nam je od Gradskog ureda za kulturu i civilno drustvo.
Nagrade zaposlenicima mogu se isplatiti sukladno vaZecim poreznim propisima najvise do iznosa na
koji se ne plaéa porez i zakljutku gradonacelnika o mjerilima i natinu koridtenja nenamjenskih
prihoda javnih ustanova u kulturi kojima je osnivaé Grad Zagreb. Prema navedenom zakljucku,
ostvarena vlastita sredstva mogu se koristiti za podmirivanje rashoda poslovanja i za razvoj
djelatnosti ustanove i to za: podmirivanje izdataka za tekuce i investicijsko odrZavanje, nabavu
opreme i postrojenja najmanje 20% uplacenih viastitih prihoda i nenamjenskih donacija i za
podmirivanje rashoda za zaposlene za koje nisu osigurana sredstva u Proratunu Grada Zagreba te za
ostale materijalne i programske izdatke. Tek nakon podmirivanja nabrojenih izdataka ustanova moze
do 10% uplacenih vlastitih prihoda koristiti za isplate stimulativnog dodatka za zaposlene, ako je
ostvaren pozitivan financijski rezultat u prethodnoj fiskalnoj godini, ako nema kumulirani manjak iz
prethodnih godina i ako redovito podmiruje dospjele obveze. Dakle, ako su ispunjeni preduvjeti
prema gore opisanom zakljuéku gradonaéelnika, moéi ¢e se isplacivati nagrade zaposlenicima, prema
uvjetima i na nacin predviden predloZenim Pravilnikom.

Nakon rasprave, Pravilnik o nagradivanju donesen je jednoglasno uz izmjenu &l. 4., st. 3 tako da glasi:
“Ravnatelj svake dvije godine imenuje Povjerenstvo od tri élana s razli¢itih muzejskih odjela.
Povjerenstvo prediaZe zaposienike za isplatu nagrada te prikuplija i obraduje podatke o predioZenim
zaposlenicima.”.

4. Razno
4.1. Vesna Meétri¢ predloZila je usvajanje dodatnog programa MSU za 2024. Radi se o izloZbi On
Kaware: I’'m still Alive — Nastavlja sel u okviru ciklusa izloZbi Okidaci. PredloZen program jednoglasno

je usvojen.

4.2. Karmela Loina predloZila je dono3enje odluka o nabavi za dva predmeta nabave i to:



a. Usluga zamjene dotrajale instalacije grijanja i hladenja
Jednoglasno je donijeta odluka o odobravanju nabave za predmet nabave:

Usluga zamjene dotrajale instalacije grijanja i hladenja, ev. broj nabave iz Plana nabave za 2023.
godinu J-20/3, u iznosu od 26.336,00 EUR (198.428,59 kn fiksni tedaj konverzije 7,53450)

Vrijednost nabave iskazana je bez PDV-a.

Odobrava se uplata avansa u iznosu od 70% ukupnog iznosa s PDV-om, odnosno 23.044,00 EUR
(173.625,02 kn fiksni tecaj konverzije 7,53450).

Sredstva za nabavu predvidena su Financijskim planom Muzeja suvremene umjetnosti za 2023.
godinu, izvor financiranja u cijelosti 1.1.2. opci prihodi i primici; pozicija Financijskog plana 32321,
konto usluge tekuéeg i investicijskog odrZavanja gradevinskih objekata.

Ova Odluka dostavija se na suglasnost gradonadelniku Grada Zagreba putem Gradskog ureda za
kulturu i civilno drustvo.

b. Nabava materijala i sanacija hidroizolacije ravnih krovova

Jednoglasno je donijeta odluka o odobravanju nabave za predmet nabave:

Nabava materijala i sanacija hidroizolacije ravnih krovova, ev. broj nabave iz Plana nabave za 2023.
godinu J-20/4, u iznosu od 21.762,93 EUR (163.972,80 kn fiksni tecaj konverzije 7,53450)

Vrijednost nabave iskazana je bez PDV-a.

Odobrava se uplata avansa u iznosu od 50% ukupnog iznosa s PDV-om, odnosno 13.601,83 EUR
(102.482.99 kn fiksni te¢aj konverzije 7,53450).

Sredstva za nabavu predvidena su Financijskim planom Muzeja suvremene umjetnosti za 2023.
godinu, izvor financiranja u cijelosti 1.1.2. opéi prihodi i primici; pozicija Financijskog plana 32241,
konto materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje gradevinskih objekata.

Ova Odluka dostavlja se na suglasnost gradonacelniku Grada Zagreba putem Gradskog ureda za
kulturu i civilno drustvo.

4.3, Sklapanje Aneksa ugovoru o radu s v.d. ravnatelja, Vesnom Mestri¢
Jednoglasno je donesena sljedeca odluka:

Temeljem Zaklju€ka gradonadelnika Grada Zagreba od 11.9.2023. o imenovanju Vesne Mestric
vriiteljicom duZnosti ravnatelja Muzeja suvremene umjetnosti, s imenovanom ce se sklopiti aneks
ugovoru o radu. Za potpis aneksa ugovoru ovilaicuje se predsjednica Upravnog vije¢a. Koeficijent
radnog mjesta iznosi 4,67, sukladno €lanku 38. st.1. tocka 9.1. Kolektivnog ugovora za zaposlene u
ustanovama kulture Grada Zagreba.

Dogovoreno je da ¢e sljedeca sjednica Upravnog vijeca, na temu raspisivanja natjecaja za izbor i
imenovanje ravnatelja, biti odriana u srijedu, 18.10.2023. s pocetkom u 12 sati, putem zoom-a.

Sjednica je zaklju¢ena u 15,45 sati.



Zapisnik vodila: Predsjednica Upravnog vijeéa:

|
Romana Stanic S%M\&/ CQ/




