MUZEJ SUVREMENE UMJETNOSTI
10010 ZAGREB / Avenija Dubrovnik 17

Broj: 06-1/9-KL/rs
Zagreh, 1.9.2025.

ZAPISNIK
56. sjednice Upravnog vijeca Muzeja suvremene umjetnosti odriane
1.9.2025. s pocetkom u 11 sati
putem TEAMS-a

Prisutni Elanovi Upravnog vijeca: Ana Devi¢, Nada Berog, Ana Skegro, Davor Miskovié,
Aleksandar Milo3evi¢

Ostali prisutni: Vesna Mestri¢, ravnateljica; Karmela Loina, pomocnica ravnatelja muzeja;

Romana Stani¢, visa administrativna tajnica

DNEVNI RED:
1. Verifikacija zapisnika 54. i 55. sjednice Upravnog vijeca

2. Usvajanje Prijedloga Godidnjeg programa rada i razvitka MSU za 2026. godinu
3. Razno

U uvodnom dijelu sjednice, predsjednica Upravnog vijeca Ana Devi¢ utvrdila je da sjednici prisustvuju
svi Clanovi Upravnog vijeca te ce donijete odluke biti pravovaljane. Predlofila je dnevni red sjednice
koji je jednoglasno prihvacen.

1. Verifikacija zapisnika 54. i 55. sjednice Upravnog vijeca
Zapisnici 54. i 55. sjednice Upravnog vijeca jednoglasno su verificirani.

2. Usvajanje Prijedloga Godisnjeg programa rada i razvitka MSU za 2026. godinu

Ravnateljica Vesna Mestri¢ izvijestila je da je Program rada i razvitka MSU za 2026. godinu sastavljen
sukladno smjernicama zadanima od strane Grada Zagreba a realizirat ¢e se na temelju dugoroénih,
razvojnih strateskih ciljeva uspostavljenih od strane MSU i to kroz sljedece programe:

1. Realizacija medunarodnih izlozbenih projekata: "Bauhaus Ecology — mrefe kontinuiteta",
"Yoko Ono: Peace is Power", Organ Vida, Device_art

2. Realizacija i priprema samostalnih izloZbi medunarodno priznatih umjetnika: Maja Bajevi¢,
Ismar éirkinagié, Margot, Ana Bilankov, Majdal Nateel, Laure Prouvost, Igor Grubi¢

3. Predstavljanje zbirki MSU-a kroz medunarodne suradnje (Nam June Paik Art Center, Seoul;
MSUM+, Ljubljana)

4. Razvoj postava u trajanju Zbirka kao glagol kroz suradnju s MoMA-om, New York

5. Nastavak istraZivanja zbirki i arhiva kroz cikluse Okidaci, SintArt, Laboratorij za oZivljavanje te
novi program Situacije (radni naslov)

6. Razvoj participativnih i inkluzivnih programa: Mapiranje kvarta i umjetnicke intervencije,
Muzejski vrt, MSU klub mladih, MSU seniori, Drugaciji i jednaki

7. Podrska umjetnickom stvarala$tvu kroz izlozbe i otkup djela te produkciji radova umjetnika
mlade generacije novim modelom Nagrade lvana KoZarica

8. Jacanje institucionalnih potencijala - nova zapo§ljavanja

9. Edukacija i usavriavanje stru¢nog kadra




10. Modernizacija tehnit¢ke i prostorne infrastrukture: nastavak ulaganja u mikroklikmatske
sustave, sanacija ravnih krovista, izrada projektne dokumetnacije za dvoranu Gorgona

Nakon rasprave, jednoglasno su usvojene izmjene i dopune pojedinih dijelova Programa koji se
odnose na uskladenost s programom razvoja kulture Grada Zagreba, na programsku djelatnost,
muzejsku djelatnost, komunikaciju s javno3cu i marketing te na kapitalne projekte - investicijsko
odrzavanje nekretnina i opreme.

Zakljucak clanova Upravnog vijeca je da je Godi$nji program rada i razvitka MSU za 2026. godinu
kvalitetan, da je sastavljen u skladu s kulturnom strategijom Grada Zagreba te da su strateski ciljevi
dobro uskladeni. Nakon unosa usvojenih izmjena i dopuna gore navedenih dijelova dokumenta,
Prijedlog Godisnjeg Programa rada i razvitka MSU za 2026. godinu jednoglasno je usvojen.

Sjednica je zakljuéena u 13,00 sati.

Zapisnik vodila: Predsjednica Upravnog vijeca:
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Romana Stanic




